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HAVA

istanbul Altin Rafinerisi olarak; Uretim faaliyetlerimiz kaynakli emisyon
kaynaklarimiz bulunmaktadir. 2872 sayih Cevre Kanunu'nun ilgili
htkdmleri geregince 03.07.2009 tarih ve 27277 sayilli Resmi Gazete 'de
yayinlanarak yurarlige giren, Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolt
Yonetmeligi (SKHKKY) geregi, iki yilda bir mevcut bacalarin élgumleri
yaptirimakta ve Cevre, Sehircilik Ve Iklim Degisikligi Bakanhdi ile
paylasiimaktadir.

Bagh bulunan mevzuat geregi emisyon teyit dlcUmlerimiz 2021 yilinda

yaptiriimis olup, belirlenen sinir degerlerin altinda kalmigtir.

istanbul Altin Rafinerisi olarak;
223024148.0.1 Belge No’lu 02.10.2019-02.10.2024 tarihleri arasinda gegerli

Hava Emisyon Konulu Cevre izin Belgemiz mevcuttur.

SuU

TUm canlilar igin yagsam kaynagr olan su; iklim degisikligi, demografik
degisiklikler ve plansiz kullanim nedeniyle énemli bir gevresel risk olarak ortaya
clkmaktadir. Bu nedenle, mevcut kaynaklarin korunmasi, verimli, adil ve planli
su kullanimi strdurudlebilir bir gelecegin olusturulmasi agisindan énemlidir.

Bu sebeple firmamiz icerisinde su kullanim performansini izlemek ve elde

edilen sonuglari Gst ydonetime raporlamaktan sorumludur.

istanbul Altin Rafinerisi olarak ¢alisanlanmiz ve Gretimimiz igin gerekli olan su
ihtiyacl bagll bulundugumuz Istanbul Su ve Kanalizasyon (iSKi) Sehir
Sebekesinden kargilanmaktadir.

Personellerimizden kaynakli evsel nitelikli atiksuyumuz olugsmakla birlikte, tretim
faaliyetlerimiz sonucunda da endustriyel nitelikli atiksuyumuz olugsmaktadir.
Proses kaynakl atiksularimiz KIAS tarafindan isletilen kimyasal aritma tesisinde
artilarak iSKi kanalina desarji saglanmaktadir. Bu.kapsamda KiAS'dan alinan
28.05.2019 Tarih ve GM/587/CK/ES Referans No'lu yazimiz mevcuttur.
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i$ GUVENLIGI

istanbul Altin Rafinerisi A.S. icin gahigtigl her tarlG alan ve sahada 6ncelidi, calisanlarin

saghgi ve guvenligi olmustur.

Saglkll ve guvenli bir ¢calisma ortami saglanabilmesi icin bireysellikten daha cok

orgutsellige 6nem vermektedir.

Saglikh ve guvenli bir calisma alani temin etmek Uzere, herkes kendi yetki alanlari
icerisinde gerekenleri yapmakla kalmamakla birlikte kendisinin ve etrafindaki kigilerin
saglik ve guvenligini saglamakla da yukimltdur. Bu digtnce yapisi sonucunda “Sifir ig

Kazasi” ve “Sifir Meslek Hastaligi” hedefleri arasinda yer almaktadir.

ADIM ADIM HEDEFE

PERIYODIK SAGLIK
MUAYENELERI

N . . .
DEGERLENDIRME . PERIYODIK BAKIM

CALISMALARI . VE OLCUMLER

SIFIR i KAZASI :
SIFIR MESLEK HASTALIGI IS o\ crivicr

VE TATBIKATLARI

Teknolojik Gelismelerin Takibi

istanbul Altin Rafinerisi A.S., ISG alaninda guncel teknolojik geligmeleri takip ederek Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligr nin yetkilendirmis oldugu web tabanli bir yazilim Gzerinden is Saghgi ve
Guvenligi ile ilgili tim faaliyetlerin yaratima, bildirimi ve takibini yapmaktadir.

is Sagligi ve Glivenligi Egitimleri

Hedefimiz olan Sifir is Kazasi — Sifir Meslek Hasligi ve Orgutsel is Sagligi ve Guvenligi bakis agimizin

uygulanabilir olmasi konusunda en énemli araglardan biri egitimdir.

Calisanlarin is Saghg Ve Guvenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregince,
bunyemizde bulunan tam calisanlarimiza, her yil 16 (on alti) saatlik Temel Is Saghgi ve Guvenligi
EQitimi Is Guvenligi Uzmani ve igyeri Hekimi tarafindan verilmektedir. Yeni ise giren calisanlara
mutlaka ise baslamadan evvel Temel is Saghgr ve Guvenligi EQitimi verilmekte, sonrasinda
calismaya baslatiimaktadir. is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve Acil Durum Yoénetmeligi kapsaminda

egitimlerimiz dizenlenmektedir.

Bu kanun ve ydénetmelige gore, isverenler is yerlerinde egitimleri verdirmek ve acil durum plant
hazirlamakla ve bu plani ¢alisanlara uygulomali olarak anlatmakla ydkamltdurler. Acil durum
eg@itimleri, is yerlerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde can ve mal kaybinin énlenmesi
acisindan buyuk 6nem tasimaktadir. Bu egitimler sayesinde ¢alisanlarimizin, acil durumlarda nasil
hareket etmeleri gerektigini teorik ve uygulamali bir sekilde égrenmelerini saglayarak, sadece
igsyerlerinde degil hayatlarinin tUm alanlarinda herhangi bir acil durum ile karsilagsmalari halinde

bilincli bir sekilde hareket etmelerini hedefliyoruz.




34

Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitimleri, Acil Durum Egitimleri’ ne ek olarak, ¢calisanlarg, yine
ilgili yénetmelikler dogrultusunda, alaninda uzman kisi ve kurumlar tarafindan farkli
alanlarda egitimler organize edilmektedir.

e Temel ilkyardim ve Otomatik Eksternal Defibrilator (OED) Kullanimi EQitimi,
e Kisisel Koruyucu Donanimi Dogru ve Etkili Bigimde Kullanma Egitimi,
e Calisma Alanina Ozgu Riskler (YUksekte Calisma, Kimyasal Maddeler ile Calisma, Hijyen
Egitimi vb.),
e Mesleki Egitimler yani sira
- Kurumsal Oryantasyonlar
- Kigisel/Yénetsel Gelisim Egitimleri
- Uyum Egitimleri
- Mesleki Geligim Egitimleri
bulunmaktayiz.

ile calsanlarin biling ve gelisme duzeyine katkida

Calisan Sayisi Dagilimimiz

KADIN ERKEK
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Bu kapsamda, egitim katilim oranlarimiz 2021 yili igin %52, 2022 yil ig¢in %78 ve 2023 yil icin %84
olarak hesaplanmis olup, her yil hedeflerimiz dogrultusunda artmaya devam etmektedir.

“Sifir is Kazasi” hedefi ile verilen egitimler, sahada yapilan surekli iyilestirme ¢alismalarina ragmen;
2021 yilinda %4 is kazasi meydana gelmigken, 2022 yilinda %3 ‘e, 2023 yilinda ise %2 'ye gerilemistir.
Meydana gelen is kazasi sonrasi gerekli egitimler revize edilmis ve 6nlemler alinmistir.

Calisanlarin ig saghgi ve guvenligi konusunda bilinglenmesi ve bilgi sahibi olmasini saglamak
amaclyla ise girigslerde, periyodik olarak veya is kazasi meydana gelmesi halinde egitimlerimizi
tekrarliyor, is saghgr ve guvenligine kargl ¢alisanlarimizin farkindahgini artirmayl amaglhyoruz. Bu
sayede, calisanlarimizin risklere proaktif bir sekilde yaklasarak isyerinde karsilagsabilecekleri riskleri
kaza meydana gelmeden fark edebilmeleri ve bu riskleri 6nlemek icin ilgili kigiler ile iletisime
gecgerek gerekli adimlari atmalari bizim i¢in oldukga énemlidir.

“Sifir Meslek Hastalig1” hedefi kapsaminda alinan saglik ve guvenlik 6nlemleri sayesinde 2023 yili
dahil olmak Uzere 6nceki yillara bakildiginda Meslek Hastalgi tanisi konulmus herhangi bir durum
ile kargilasiimamistir.

is Saghgr

Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik geregince, ¢alisanlarin Periyodik Saglik Muayeneleri her yil yetkilendirilmis kurumlara
yaptirimaktadir.

Periyodik Saglik Muayenelerin yani sira ihtiyag olmasi halinde Radyolojik analizler, Toksikolojik
analizler, Fizyolojik testler, yaptirilarak is Yeri Hekimi tarafindan kayit ve kontrol altinda
tutulmaktadir.

Yasa - Yonetmelik Takibi
istanbul Altin Rafinerisi A.S. calisanlarinin saglik ve guvenlik refahini saglamanin hedef ve bilinciyle
yasa, ydnetmelik takibini yakindan yapmayi ve en guncel haliyle uygulamayi taahhtt etmektedir.

Ornegin 2022 yilinda guincelleme yapilan is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Guvenlik Sartlari
Yonetmeligi kapsaminda yer alan her tarld makine, cihaz, ekipmanlarli yonetmelikte belirtilen
surelere uygun periyodik bakimlarini yaptirmis, eksiksiz bir sekilde ¢alisma yapilmasini saglamistir.



Salgin Yonetimi

2019 yilindan bu yana tim DUnyada meydana gelen Covid-19 Salgininin ¢alisanlar arasinda
yayillmasini 6nlemek adinag;

* Maske, mesafe, hijyen kurallarina uygun sekilde igyerinde dizenlemeler yapilimistir.

* Dezenfektan, maske kullanimi zorunlu hale getirildi.

* Yetkili kurumlara dtzenli Covid-19 tarama testleri yaptirildi.

* Covid-19 salgini ile ilgili Egitim ve Talimatlar hazirlanarak ¢alisanlara gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir.

Boylece hastaligin erken tespiti ve yayilmasina engel olunmustur. Onlemler ginimuzde de
uygulanmaya devam etmektedir.

I$ SAGLIGI VE GUVENLIGiI KULTURU

Istanbul Altin Rafinerisi A.S. caliganlarinin ISG risklerini algilamalarini, iISG kulturt edinmelerini
ve siklikla karsilasilan riskli davraniglar yerine guvenli davraniglar da bulunmalarini
hedefliyoruz.

iSG Performansi

* [SG Saha Denetimleri (Haberli-Habersiz)

* ISG EQitimleri,

* Risk Degerlendirmesi Calismalary,

* DUzenleyici Onleyici Faaliyet Planlari ve Takibi,

* Acil Durum Planlari,

* Destek Elemanlari Egitimleri (Yangin Séndirme, ilkyardim, Arama-Kurtarma-Tahliye),
* Periyodik Kontrol ve OlgUm Raporlari,

* Periyodik Saglik Muayeneleri,

*ISG Kurul Toplantisi,

* Tatbikatlar,

Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari, gerekli tedbirlerin alinmasi, firma genelinde kultur ve biling
olusturulmasi ile tamamiyla énlenebilir durumlardir. istanbul Altin Rafinerisi A.S. bu dustnce
yapisltyla ISG alaninda yapiimasi gereken tum basliklarda aktif rol almakta ve surekli
gelistirme cabasindadir.

Ozellikle egitim konusunda; Yangin, ilkyardim, Arama Kurtarma Tahliye, Etkili Kisisel Koruyucu
Donanim Kullanimi vb. gibi basliklarda egitim verecek kurumlari titizlikle se¢gmekte ve egitimin
gerceklesebilmesi igcin uygun sartlari saglamaktadir.
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Calisma alanlarmizda uygun, Saghk ve Guvenlik isaretleri her alanda c¢alisanlarin rahatlikla
gorebilecegi sekilde asilmis ve calisanlar Uzerinde farkindalk yaratmak, mevcut farkindaligin
artinlmasi saglanmigtir.

Uretim alanimizda kullanilmakta olan kimyasal maddelerin, Malzeme Guvenlik Bilgi Formlari
(MSDS) ve Ozet formlar ¢aligma alanlarinda, rahatlikla ulasilabilecek alanlarda, olasi bir acil
durumda mudahaleyi geciktirmemek adina bulundurulmaktadir.

KAZA AGIRLIK ORANI - KAZA SIKLIK ORANI

Kaza siklik ve kaza agirlik oranlarini sifira indirmek ve davranig odakli bir guvenlik kualtarand
yayginlastirmak icin ¢aligiyoruz.

Is Kazasi istatistik Grafigi
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Benimsemis oldugumuz anlayisla, riskleri kaza oncesinde belirleme ve c¢cézme yaklagimlari
sayesinde kaza siklik oranlarimiz 2021 yilinda %8,65, 2022 yilinda %5,43 ve 2023 yilinda %4,68 olarak
hesaplanmis olup, her yil daha da azaltmayl hedefleyerek sifir kaza ve sifir meslek hastaligi
dogrultusunda ilerlemekteyiz.



GUVENLIK KULTURU

Istanbul Altin Rafinerisi A.S. calisanlarimizin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi amaciyla is guvenligi kaltdrGndn olugmasint saglamak en &nemli
onceliklerimizdendir.

Uretim sUreclerinde “Once verimlilik” yerine “Once insan” yaklagimini benimseyerek
calismalarimizi yaratayor, calisanlarimizin farkindaliklarini olusturmak, yalniz is yerinde
degil hayatin ttm alaninda uygulamamiz gereken kurallar bir yasam bicimi haline
getirmek adina calisanlarimizin da aktif olarak katildigi egitimler dtzenleyerek guvenlik
kaltdrantn benimsenmesi amaciyla ¢calismalarimizi yardtmekteyiz.

Is GUvenligi Kalttranan olugsmasi igin yaptigimiz calismalar arasindg;

- Stratejik planlama toplantilar,

-Is saghgi ve guvenlidi icin butge ayirmak,

-I1SG kurulu olusturmak,

- Caligan temsilcileri belirlemek,

-Is guvenligi ile ilgili toplantilar dizenlemek,( ISG kurul toplantilart)

- Caligan geri bildirimlerini ve 6nerilerini toplamak,

- Is kazasi oranlari dahil olmak Gzere gesitli analizler yapmak ve sonuglarini duyurmak,
- Yagsanan kazalar, tehlikeler ve ramak kala olaylar hakkinda tartigsmak.

YONETIM SiSTEMLERI

- Istanbul Altin Rafinerisi A.S. olarak baslica toplam kalite yonetim felsefelerimiz;
-1SO 9000 Kalite Yonetim Sistemi,

-1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi,

-1SO 45001 Is Saglig ve Guvenligi Yonetim Sistemi

-1SO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemlerinden olugsmaktadir.

Bunun yani sira firmamizca benimsedigimiz PUKO DongUsu
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) anlayigi ile caligmalarimizi sirdirmekteyiz.
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GCALISAN MEMNUNIYETI

Kurulusumuzdan bu yana c¢alisanlarnmizin hem iyi gunlerinde hem de zorlu dénemlerinde, kurum
kGltaranun bir pargasi olarak insan haklarina her zaman saygill davranmisg, farklilikian zenginlik olarak

gorerek avantaja gevirmis ve galisanlarnmizin memnuniyetini 6n planda tutmusuzdur.

Bu ilkelerden hicbir kosul altinda taviz vermeyen istanbul Altin
Rafinerisi  AS, en o6ncelikli paydas grubunu olusturan
caliganlarini sirketlerinin bagarisinda ve surdurdlebilirliginde rol
oynayan en énemli deger olarak gérmekte ve calisana deger
vermek ilkesini is yapis seklinin ayrnimaz bir pargasi olarak
degerlendirmektedir.

Stratejisi, yenilikgi Uran ve hizmetler gelistirmeye odakli, ufku
DUnya pazarlanna agik bir vizyon Gzerine kurulu olan istanbul
Altin Rafinerisi AS." nin insan Kaynaklar Birimi' nin temel ilkesi,
uygun yetkinliklerde, sirketimizin felsefesini, vizyonunu,
misyonunu ve ilkelerini benimseyip uygulayabilecek, kendisini,
takimini ve sirketini gelistirecek, yenilikgi, egitimli ve profesyonel
insan kaynagini istihdam etmektir.

Vizyonu, 6zguveni, kalite anlayisi ile ailemizin bir Gyesi olmak
isteyen adaylar ile caligmayl tercih etmekteyiz. insan
kaynagina yaptigmiz yatirmla Ulkeye, sirkete, toplumun
gelisimini, refah dtzeyini arttirdigmiza inaniyor. Bu inangla
caligsanlanmizin donanimli, yetenekli ve dinamik bir yapida
calismasl mesleki ve kisisel gelisimlerini artirmasina destek
oluyoruz.

Kiymetli metal sektorintn yenilikgi ve énct kurulugu olan IAR,
Tarkiye'nin  gindemindeki en 6nemli konulardan biri olan
“kadin istihdami”ni gesitli ydnetim kademelerinden baslayarak
ve teknik her alanda kadin istihdamina éncelik vererek sosyal
sorumluluk bilinciyle sirket nufusunda ‘Kadin  Gucu’nu
arttirmaya da devam etmektedir.
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ORTAGGRETIM MEZUNU LISE MEZUNL UNIVERSITE MEZLUNLU
Ayrica bunyemizde 6zel grup calisma arkadaslarimiz igin de istihdam saglamaktayiz. Bu
grup 2020 yilinda toplam sayimizin %3 U iken, 2021 yilinda %3,47 ve 2022 yilinda %3,72

oraninda artig gdéstermigtir.

Aldigl yénetimsel kararlar ile gugltklerle yuzleserek Ustesinden gelebilmek, risk almak,
anlagsmazliklari ¢cézime kavusturmak, farkliliklara deger vererek birbirlerine destek olarak
calhismak ¢alisanlara kattigr cok 6nemli kazanimlardir.

Pozitif ve Uretken bir calisma ortami, surekli geri bildirim ve iletisim yoluyla takdir, guclu
yonleri destekleyen ve zayif yonleri en aza indiren bir gelisim plani ile ¢calisgan baglhhgini
arttirmaktadir.

Kurum igcinde uygulanan insan Kaynaklari yénetimsel ilkelerimiz ile ¢alisanlarimiza adaletli
olmayi, seffaf olmayl, hesap verebilir ve sorumluluk bilinci igcinde davranmayi
asllamaktayiz. Bu surecteki temel degerlerimiz guvene dayall ¢calismak, vefali olmak, etkin
iletisim, dogaya ve insana saygil olmaktir.

Caligsanlarin istanbul Altin Rafinerisi A.S. ailesindeki kariyer yolculugu rotasyon, is
zenginlegtirmesi ve performans c¢alismalariyla surekli gelistiriimektedir. Sadece kariyerini
pozisyon olarak degil, kisisel, mesleki ve yénetsel anlamdaki gelisimiyle de arttirmasinin
yollarini arastirmaktadir.

ilke ve dederleriyle caliganlarinin memnuniyetini 6n planda tutarak, etik degerlerden
odun vermeden soézlerine bagh kalarak, hedeflerine ulastiracak projelerle surekli
blylme ivmesini yakalamistir. Bu blUylmede IAR ¢aliganlarinin yaptidi isi severek, en
lyisini yapmaya c¢alisarak, ekip ruhuyla hareket ederek, yuksek farkindalik ile
caligmasinin  payr buyuktdr. Tum enerjisini  ¢aliganlarinin  6zverili ve goénulden
calismasindan alan Istanbul Altin Rafinerisi A.S. ailesi, kesintisiz ve uzun vadeli
basarisinin verdigi 6zguvenle ¢alisanina yatirim yapmaya devam etmektedir.

istanbul Altin Rafinerisi'nde, gerek calisanlar arasinda gerekse ise basvuran adaylar
arasinda dil, din, inang, irk, uyruk, yas, cinsiyet, engelli olma durumu ya da herhangi bir
farkliiga dayall ayrimcilik gergeklesmez. Nitelikli isglcUndn temini ve calisan
motivasyonu ve performansini arttirmak icin tcret 6demeleri sirketin “Esit ise esit Ucret”
ilkesi dogrultusunda yuratdlmektedir.

istanbul Altin Rafinerisi A.S. Ucret stratejisini calisan performansina ve isin hassasiyetine,
sektérel rekabet seviyesine ve sirket verimliligini arttirma hedeflerine uygun olarak
yaratar. Adil olarak ¢alisanlar arasindaki Gcret farklarinin genelde kidemden kaynakl
oldugu goérulmektedir.

Turkiye ekonomisine katma deder yaratmayi ilke edinen istanbul Altin Rafinerisi A.S.
olarak toplumsal sorumluluk anlayisimizia, bizimle ayni vizyonu ve heyecani paylasan
Istanbul Altin Rafinerisi A.S.liler hedeflerimize ilerlerken, sizlere kariyer yolculugunuzda
ihtiyag duydugunuz yetkinlik ve becerileri saglayacak, anlamli ve 6zgun bir calisma
deneyimi yasamaya davet etmektedir.
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GALISMA ALANINDA ETiK

Istanbul Altin Rafinerisi A.S. is iligkilerinin temelini “is etigi” yaklasimi kapsaminda
kurmus oldugu etik yonetim anlayisiyla ve LBMA tarafindan hazirlanan “Global
Precious Metals Code - Global Degerli Metaller Yonetmeligi” kapsaminda
surdirmektedir.

Istanbul Altin Rafinerisi A.S., LBMA Altin Tedarik Zinciri Yonetmeliginde belirtilen
sartlara Borsa Istanbul duzenlemelerine LBMA Global Dederli Metaller Yonetmeligi
ve diger ulusal ve uluslararasi standartlara gére calismaktadir ve bu etik ilkeler
Altin tedarik Zincirindeki kurumsal sosyal sorumluluk taahhdddnidn yerine
getirilmesini saglayan standart prensipler olmaktadir.

ISTANBUL ALTIN RAFINERISI UYUM GALISMALARI

Istanbul Altin Rafinerisi A.S.'nin 6ncelikli hedefi, "Sorumlu altin tedarik zinciri"
anlayisi icinde tabi oldugu ulusal ve uluslararasi dizenlemelere ve sahip oldugu
ilgili sertifikalarin gerekliliklerine, performansing, yénetim modeline uygun sekilde
davranarak musterileri, tedarikgileri, ortaklari ve hissedarlari i¢cin karsilikli gtven
ve sayglya dayall bir deger yaratmaktir.

Sirketimiz her yil LBMA, (London Bullion Market Association) Borsa istanbul gibi
kurumlarin denetimine tabi olmakta ve bu denetimlerden basari ile gegcmektedir.

Suc¢ gelirlilerinin aklanmasinin énlenmesi ve terérdn finansmanin engellenmesi
hakkindaki mevzuata, Borsa istanbul sorumlu tedarik zinciri uyum mevzuati ve
tamamlayici dizenlemelerine akredite oldugumuz ve uluslararasi kurallari igeren
LBMA kural ve ilkeleri gibi sorumlu kiymetli maden tedarikine ydnelik cok sayida
yukamltluga bulunan istanbul Altin Rafinerisi AS, “musterini tani ve kiymetli
maden tedarik zincirini tespit etme compliance due diligence” surecleri
kapsaminda gerekli arastirma ve incelemeleri gercgeklestirmek igcin  gereken
evrak ve dokimanlarin musteriden temin edilmesi gereklerini tam ve eksiksiz
olarak yerine getirerek faaliyetlerine devam etmektedir.

"Sorumlu kiymetli metal tedariki” istanbul Altin Rafinerisi A.S. icin 6énemli ve
anahtar bir kavramdir. Hem LBMA "Good Delivery List" rafinerisi hem de BIST'e
kayith bir rafineri olarak hem Uulke piyasasi ve ilgili mevzuati, hem de OECD ve
LBMA ‘nin  sorumlu kiymetli maden tedariki anlayisina yénelik direktif ve
rehberleri dogrultusunda is yaparak "sorumlu kiymetli maden” tedarikine é6nem
vermekte ve ayni mantikla is yapan ve is yapmayl taahhut eden tedarikgiler
veya musterilerle caligsmayi esas almaktadir.

LBMA ‘nin ve Borsa istanbul (BIST)'in sorumlu kiymetli maden tedarik zinciri uyum
duzenlemelerine ve prosedurlerine uygun olarak musteri ve degerli madenlerin
kabul safhasindan baslamak tzere, tedarik zinciri durum degerlendirmesi sistemi
ve tedbirleri uygulanmaktadir.

GUclU bir girket yonetim sistemi olusturulan istanbul Altin Rafinerisi A.S.'de, risk
tabanli durum degerlendirmesi yapilarak tdm tedarik zinciri stirecinin kontrol ve
islemleri izlenmekte, musteri kabul politikasi esaslarina gére de mdusteri ve
degerli madenlerin kabul edilmesi sureci igletiimekte, degerli metalin
kaynagindan baglamak Uzere risk tabanl bir durum degerlendirmesi sureci
olusturularak catismalardan etkilenmis, insan haklarinin ihlal edildigi bdlgeler,
gibi kaynagi yuksek riskli bélgelerden olan kiymetli madenler icin yuksek seviye
risk durum degerlendirmesi yapilarak nakliye rotalari ve surec ile ilgili tim
islemlerin  g6zlenmesi dahil, sistemin kontrol ve denetimini saglayacak
prosedurler uygulamaya alinmaktadir.
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IC DENETIM VE iC KONTROL GALISMALARI

Kurumumuzda isg, islem, faaliyet, proje ve sureclere iliskin risklerin tespit edilmesi ve
etkin bir sekilde yénetilmesi ile bu risklere ydnelik olarak tasarlanan guglu bir i¢
kontrol sistemi olusturulmustur. Kurumumuz etkin bir i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim
faaliyetlerini surekli olarak devam ettirmektedir.

Uretim, yonetim, idari birimler ve ticari birimler olmak UGzere sirketimizin tim
birimlerinde yeni is akigl surecleri yazihmlar ile desteklenmis faaliyetlerin hizli ve
kontrollG ilerlemesi saglanmistir. Modern argivieme sistemleri gelistiriimis uygun
standartlarda yenilenmistir. Birbiri ile entegre calisan programlar ile fonksiyonel
raporlamalar yapilimasina olanak saglanmistir.

Guglu bir ERP sistemine sahip boélumumuz kuruma &zgu yazilimlar ile risk odakl
kontrol ¢alismalarini strdtrmektedir. i denetim yaklasimimiz birey ve hata odakli
degil, surec temelli, risk odakli ve proaktif bir yaklasim ile kontrol etmeye ek olarak
deger yaratmay! temel almaktadir. Temel amacimiz, sistemdeki aksakliklar “erken
teshis” ile tespit edip gerekli dSnlemlerin en hizli sekilde alinmasini saglamaktir. Bu
kapsamda misyonumuzrisk esasl, objektif, guvenilir tavsiye ve &éngodrulerle
kurumumuzun degerini korumak ve gelistirmektir.

Vizyonumuz ise; uluslararasi standartlarda denetim tekniklerini kullanarak, 6ngérult
ve yeniliklere acik bir denetim anlayisi ile érnek ve éncu bir denetim sistemine sahip
olmaktir. Kontrollerin yeterliligini ve etkililigini;

- Operasyonel bilgilerin guvenilirligi ve dogrulugu,

- Faaliyetlerin etkililik ve verimliligi,

- Varhklarin korunmasi,

‘Kanunlara, duzenlemelere ve sézlesmelere uyum ile ilgili olarak degerlendirmektedir.

Risk Yonetimi calismalari kapsaminda kurumun ig, islem, faaliyet, sire¢ ve projelerine
iliskin risklerin (operasyonel, stratejik, cevresel, itibari, teknolojik ve insan kaynaklarina
iligkin) tespit edilmesine ve uygun énleyici ve telafi edici tedbirlerin alinmasina
yonelik olarak ¢calismalar gerceklestiriimektedir.

MUdurlugd’ne Kasim 2022 de teslim edilmistir.

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Istanbul Altin Rafinerisi A.S. ailesi olarak Ulkemizin ekonomik ve sosyal gelisimi icin
toplumun her kesiminin esit olanaklara sahip olmasini énemsiyor ve bunu
gerceklestirmek icin somut adimlar atiyoruz. Bu projeler dogrultusunda gocuklarimiz
ve genclerimizin yaninda olarak yeni giris yaptiklari bu Dinyada guvenli, degerli ve
etkin olmalari icin ¢alisiyoruz.

Istanbul Altin Rafinerisi A.S. ve Halag Ailesi, bir aile gelenegi olarak 6zellikle egitim
konusunda okul ve derslik yapimi, yasl bakim merkezi yapimi, hasta bakimevlerine,
zininsel engelli okullarina destekleri ile 6ncelikle egitim ve saglik konularinda
toplumsal yasamin iyilesmesine yoénelik katkilarini devam ettirmektedirler.

Gaziosmanpasa Omer Halag Ozel Egitim
Uygulama Okulu

3. Kademe engelliler igin yapilan 24 derslikli
okulumuz, 6numuzdeki sene egitim
doénemine baslamak Uzere il Milli Egitim
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BiR SOSYAL SORUMLULUK PROJESI OLARAK YASTIK ALTINDAKI ALTININ EKONOMIYE KAZANDIRILMASI

ALTIN BANKACILIGI
Istanbul Altin Rafinerisi A.S. sUrdUrulebilir bUylme igin yastik altindaki altinin ekonomiye kazandiriimasini ayni zamanda bir sosyal sorumluluk
projesi olarak gérmekte olup, yastik altindaki altinin ekonomiye kazandiriimasi yénunde, gelistirdigi sistemler, yayinlar, éneri setleri ile Turk ve Dunya

piyasasl icin bu sistemin olusturulup gelistiriimesinde 6nclU rold oynamaktadir.

istanbul Altin Rafinerisi yenilikci yaklasimi ile gelistirdigi Altin Bankacilidi modeli ile ekonomimize yeni bir is modeli kazandirmis ve asil énemlisi yastikaltinda

atil olan altinlarin Glke ekonomisine kazandiriimasini saglamistir.

Yastikaltindaki fiziki altin, Glke ekonomisi i¢in ¢cok ciddi bir kaynaktir. Bu kaynak finansal sistemin diginda atil bir sekilde saklanmaktadir. Bu proje yastikaltindaki
altinlarin ekonomiye kazandiriimasi sonucu bankalarda yaratilan ek kaynagin finansal sisteme girmesi ile kamu ve 6zel sektérin yurt disindan borglanma

ihtiyacinin azalmasing, ithalatin azalip ihracatin artmasi sayesinde dig ticaret aciginin azalmasina katki saglamaktadir.



